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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing van de
Raad GO!

Huis van het GO! Art. 7 t.e.m. 10 van
Aan de Voorzitter van het Kiesbureau BVR van 19/7/2002
De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025

Willebroekkaai 36
1000 Brussel

Ondergetekende,

Naam:! De Bruycker

Voornaam:! Tiebe

Postcode en gemeente:! 8600 Diksmuide
Geboortejaar:? 1987

stelt zich kandidaat voor:

Kruis slechts één geleding aan

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden,
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen

O (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en
door de gecodpteerde leden van de schoolraden.

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de

X schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.

Bij voorkeur beperken tot 4 pagina’s; bij gebruik van foto, gelieve deze toe te voegen in JPG of
PNG-formaat.

Geachte,

Met veel overtuiging stel ik mij kandidaat voor een mandaat als bestuursraadslid binnen het GO!
onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap. Vanuit mijn professionele ervaring binnen lokale
besturen, welzijn, hulpverlening en public governance wens ik actief bij te dragen aan een sterk,
kwaliteitsvol en maatschappelijk betrokken onderwijsnet.

Mijn loopbaan wordt gekenmerkt door een voortdurende inzet voor publieke dienstverlening,
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» maatschappelijke kansen en mensgericht leiderschap. Als codrdinator Mens bij Stad Lo-Reninge
draag ik vandaag verantwoordelijkheid voor uiteenlopende beleidsdomeinen waarbij
samenwerking, strategische beleidsvoering en maatschappelijke impact centraal staan. Daarbij
werk ik dagelijks op het kruispunt van welzijn, onderwijs, sociale inclusie en lokaal beleid.
Daarnaast bouwde ik ruime leidinggevende ervaring op binnen de welzijnssector en lokale
besturen. In eerdere functies als diensthoofd bij het Sociaal Huis Oostende en het OCMW Veurne
gaf ik leiding aan grote teams en complexe werkingen. Ik leerde er hoe belangrijk het is om
organisaties toekomstgericht aan te sturen, medewerkers te verbinden rond een gedeelde visie
en beleidskeuzes te vertalen naar concrete maatschappelijke resultaten.

Mijn betrokkenheid bij onderwijs en ontwikkeling loopt als een rode draad doorheen mijn traject.
Naast een bachelor sociaal werk behaalde ik ook een diploma lerarenopleiding, wat mijn affiniteit
met pedagogische processen en maatschappelijke vorming versterkte. Vandaag volg ik bovendien
de Executive Master Leadership & Public Governance aan Antwerp Management School, waar ik
mijn expertise rond strategisch bestuur, publieke innovatie en governance verder verdiep.

Wat mij bijzonder motiveert om engagement op te nemen binnen het GO!, is de
maatschappelijke opdracht die het onderwijs vervult. Onderwijs is niet alleen kennisoverdracht,
maar ook een hefboom voor emancipatie, gelijke kansen, burgerschap en verbinding.

Zeker in een samenleving die steeds complexer en diverser wordt, geloof ik sterk in de rol van het
GO! als pluralistisch onderwijsnet dat jongeren helpt groeien tot kritische, betrokken en
veerkrachtige burgers.

Vanuit mijn ervaring als bemiddelaar en voorzitter cliéntoverleg binnen Agentschap Opgroeien
heb ik bovendien dagelijks voeling met de leefwereld van kinderen, jongeren en gezinnen. Ik zie
hoe belangrijk samenwerking is tussen onderwijs, welzijn en lokale actoren om kinderen
maximale ontwikkelingskansen te bieden. Die brugfunctie tussen verschillende domeinen
beschouw ik als een belangrijke meerwaarde die ik kan meenemen binnen een bestuursmandaat.
Ik omschrijf mezelf als een verbindende bestuurder die strategisch denkt, maar steeds vertrekt
vanuit mensen en maatschappelijke noden. Ik geloof in dialoog, transparantie, samenwerking en
een duidelijke langetermijnvisie. Binnen een bestuursraad wens ik constructief mee te werken
aan toekomstgericht beleid, met aandacht voor kwaliteit, innovatie, inclusie en goed bestuur.
Met mijn kandidatuur wil ik mijn engagement voor de publieke sector en maatschappelijke
ontwikkeling verder versterken. Ik ben ervan overtuigd dat ik met mijn ervaring, visie en
betrokkenheid een waardevolle bijdrage kan leveren aan het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap.

Met vriendelijke groeten,

Tiebe De Bruycker

!Deze gegevens worden gebruikt door het kiesbureau én worden gepubliceerd op de GO! pro
website.

2Deze gegevens worden enkel gebruikt door het kiesbureau in het kader van de nodige
communicatie overeenkomstig het kiesreglement.

De kandidaten worden er attent op gemaakt dat hun kandidaatstelling overeenkomstig artikel 10,
§2, lid 3 van het kiesreglement op de website van het GO! wordt geplaatst en dat deze informatie
dus publiek toegankelijk zal zijn, met uitzondering van het e-mailadres, het telefoonnummer, de
geboortedagen -maand, en de straatnaam en -nummer. De kandidaten zijn verantwoordelijk voor
de correctheid van de inhoud en de motivering van hun kandidaatstelling. De aanvaarde
kandidaten zullen de mogelijkheid krijgen om bijkomende informatie over hun kandidatuur aan
het kiesbureau te bezorgen met het oog op publicatie op de website van het GO!.
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Datum: 09.05.2026
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